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1 Aufgaben des Kurses ,Lernmethoden® an der
Sekundarschule

Die jungere Vergangenheit zeigt, dass sich Kindheit verandert hat und sich Wissen rasant
erweitert und zum Teil schnell Gberholt. Gleichzeitig erwartet die Gesellschaft die Befahigung
zu selbststandigem, selbstorganisiertem, selbstverantwortetem, selbstgesteuertem Lernen.
Schule hat deshalb neben der Entwicklung von Wissen und Kénnen in gleichem MalRe dazu
beizutragen, bei den Schilerinnen und Schilern Lernkompetenz auszubilden. Dies ist zum
einen bedeutsam und notwendig fir eine erfolgreiche und effektive Bewadltigung des
Schulalltags, zum anderen grundlegende Voraussetzung fur lebenslanges Lernen.
Lernkompetenz umfasst dabei Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten, Gewohnheiten und
Einstellungen, die fur individuelle und kooperative Lernprozesse bendtigt und zugleich beim
Lernen entwickelt und optimiert werden. Die Aufgabe des Kurses ,Lernmethoden” besteht
deshalb darin, bei den Schilerinnen und Schilern altersgemaf Lern- und Arbeitsmethoden
sowie -techniken zu trainieren und gleichzeitig Lern- und Leistungsbereitschaft, Eigen-
verantwortlichkeit und Selbststandigkeit sowie Kommunikations- und Teamfahigkeit zu
entwickeln.

Erworbene Kenntnisse Uber das Lernen sind in der Praxis bewusst anzuwenden. Dies kann
nur in engem Zusammenhang mit der Aneignung von fachlichem Wissen sinnvoll erfolgen.
Der Kurs geht damit Gber die Mdglichkeiten einzelner Unterrichtsfacher hinaus und stellt
wichtige Voraussetzungen fir das fachliche Lernen bereit.

Unter Beachtung der unterschiedlichen Leistungs- und Entwicklungsstdnde der einzelnen
Schiilerinnen und Schiiler. beim Ubergang von der Grundschule zur Sekundarschule soll der
Kurs allen die Méglichkeit geben, ihre individuelle Lernkompetenz schrittweise zu entwickeln,
dabei positive Lernerfahrungen zu sammeln, sich an realistischen Maf3staben miteinander zu

messen und Lernschwierigkeiten abzubauen.

Die Hauptaufgabe des Kurses besteht demnach in der Steigerung der Effizienz und des
Erfolgs im fachlichen Lernen. Er kann zudem zur Entwicklung eines Schulprogramms, in
dem sich das Kollegium z. B. tdber MalBnahmen zur Entwicklung Uberfachlicher Kompe-

tenzen der Schuilerinnen und Schiler verstandigt, Impulse geben.
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2 Ziele und Qualifikationen, konzeptionelle Uber-
legungen

Ziele und Qualifikationen

Ziel des Arbeitens und Lernens an der Sekundarschule ist der Erwerb einer allgemeinen und
berufsorientierten Bildung. Der Kurs ,Lernmethoden” zielt auf die altersgemafie Entwicklung
der dazu erforderlichen Sach-, Methoden- und Sozialkompetenz.

In Abhangigkeit von den ausgewahlten Themenbereichen, Themen und Inhalten sind

nachfolgend aufgefihrte Ziele und Qualifikationen anzustreben:

Die Schiulerinnen und Schiiler
- wissen um die Bedeutung des Lernens mit mdglichst vielen Sinnen,

- kennen verschiedene Lerntypen und konnen fir ihren Lerntyp geeignete Techniken des
individuellen und kooperativen Lernens auswéhlen und anwenden,

- kdnnen Merktechniken anforderungsbezogen anwenden,

- sind sich ihrer Lernmotive bewusst und konnen Motivationshilfen fir sich nutzbar
machen,

- sind in der Lage, ihr Lernumfeld so zu gestalten,’ dass fur sie ein effektives Lernen
maoglich ist,

- haben die Notwendigkeit einer regelméaRigen und selbststandigen Zeitplanung erkannt
und kdnnen die verschiedenen Planungshilfen sinnvoll nutzen,

- koénnen ihr Hausaufgabenheft selbststandig fuihren und die Erledigung ihrer Hausauf-
gaben effektiv planen,

- sind in der Lage, geeignete Anspannungs- und Entspannungsiibungen zur Steigerung
der Konzentration und Wiederherstellung von Lernbereitschaft und -ausdauer anzu-
wenden,

- haben ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zur eigensténdigen, zielstrebigen und wirksamen
Beschaffung und Nutzung von Informationen erweitert und weiterentwickelt,

- kennen verschiedene Techniken und Methoden zur kreativen und produktiven Verarbei-
tung und Speicherung von Informationen sowie deren Weitergabe,

- koénnen Grundlagenkenntnisse der Kommunikation in kooperativen Lern- und Arbeits-
formen anwenden,

- erkennen, dass erfolgreiche Gesprache an Regeln gebunden sind, und sind in der Lage,
durch verbesserte Kommunikation das Klassen- und Lernklima positiv zu beeinflussen
und im Unterricht besser mitzuarbeiten,

- wissen, dass im Kommunikationsverlauf Konflikte entstehen kdnnen und sind in der
Lage, einfache Konfliktbearbeitungsstrategien anzuwenden.
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Konzeptionelle Uberlegungen

Funftklassler sind im Allgemeinen wissbegierig und lernfreudig. Wichtige neurologische
Voraussetzungen fir die hoéheren Lernanforderungen, wie die Wahrnehmung, das Ge-
dachtnis, die Konzentration und die Handmotorik, sind weitestgehend entwickelt. Hilfe und
Unterstitzung brauchen sie jedoch zum Beispiel noch bei der Bewaltigung grofierer,
langerfristiger Lernaufgaben.

Aus entwicklungs- und lernpsychologischer Sicht ist der Ubergang der Schilerinnen und
Schiler in den Schuljahrgang 5 nicht unproblematisch. Der Wechsel aus dem vertrauten
Umfeld der Grundschule in die noch unbekannte Sekundarschule mit fremden Bezugs-
personen, hdheren Anforderungen an das Lernen und ggf. schulischen Misserfolgen kann zu

Lernhemmungen fihren.

Schilerinnen und Schiller des 5. Schuljahrgangs haben bereits vor und auf3erhalb der
Schule sowie in den zurickliegenden Grundschuljahren Lernerfahrungen<gesammelt und
Lernstrategien entwickelt. Damit das Fahigkeitspotenzial der Schilerinnen und Schiiler in
adaquate Schulleistungen umgesetzt werden kann, ist der in der Grundschule begonnene
Prozess der Entwicklung eines Lern- und Arbeitsverhaltens'fortzusetzen und durch solche
Lern- und Arbeitstechniken sowie -strategien zu erganzen, die erfolgreiches Lernen an der
Sekundarschule ermdglichen.

Dieses Ziel liegt den konzeptionellen Uberlegungen zugrunde:

Der Themenbereich ,Nachdenken ‘Uber das Lernen“ soll die Schilerinnen und Schiler
anregen, ihr bisheriges Lernverhalten bewusst zu reflektieren. Das schliel3t die wertende
Betrachtung sowohl der<Lernergebnisse als auch der eingesetzten Arbeitstechniken und
Strategien ein. Aus:dem Bewusstmachen bisheriger arbeitstechnischer Probleme sollen die
Schilerinnen und Schiller ihre spezifischen Lernziele im Verlauf des Kurses ableiten kdnnen.
Sie erfahren altersgemal® die Funktion des Gedachtnisses beim Lernen und wie wichtig es
ist, moglichst viele Sinne im Lernprozess zu aktivieren. Mithilfe eines Lerntypen-Tests
kdnnen sie feststellen, welche Sinne sie favorisieren. Ilhr Wissen Uber ihre Lernstile und
Gedachtnisstrategien bildet die Grundlage dafur, die im Kurs erarbeiteten Lernhilfen bezogen
auf ihren individuellen Lernprozess zu uberprifen und gezielt auszuwéhlen.

Die Schiulerinnen und Schiler erfahren, dass Lernen ein individuell zu vollziehender Prozess
ist, den kein anderer tbernehmen kann und der sowohl mit Spald als auch mit Anstrengung
verbunden ist.

Uber das Vertrautmachen mit Lern- und Arbeitstechniken wird den Lernenden anhand von
Schrittfolgen Hilfe zum selbststandigen Lernen und Arbeiten gegeben. Das Vertrauen und

die Zuversicht in die eigene Leistungsfahigkeit, die zunehmende Selbstverantwortung fir
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eigenes Lernen und das dafur notwendige ,Werkzeug“ tragen zur Verbesserung der

Lernmotivation der Schiilerinnen und Schiler bei.

Eines der grol3ten Probleme von Finftklasslern stellt das planvolle und durchdachte
Vorgehen beim Lernen dar. Mit zunehmender Stundenzahl und umfangreicheren Anfor-
derungen an hausliches Lernen, aber auch durch gré3ere aulRerunterrichtliche Aktivitaten ist
es immer wichtiger, Zeit zu planen. Zeitplanung ist etwas Individuelles und kann unter-
schiedlich erfolgreich organisiert werden. Deshalb sollte der Themenbereich ,Methoden der
Arbeits-, Zeit- und Lernplanung” einen Schwerpunkt im Kurs des Schuljahrgangs 5
darstellen. Die Bedeutung des regelmafigen Wiederholens und der langfristigen
Vorbereitung z. B. auf Klassenarbeiten wird besonders hervorgehoben. Die Schiilerinnen
und Schiler werden befahigt, grundlegende Methoden der Arbeits-, Zeit- und Lernplanung in
ihrem hauslichen Lernprozess anzuwenden um damit das Lernen effektiver zu gestalten.

Fur die Schilerinnen und Schiler ist bedeutsam zu erfahren, warum Pausen wichtig sind
und wie durch Wechsel von Anspannung und Entspannung die Konzentration gesteigert
werden kann. Diskussionen Uber eine zweckmaRige Gestaltung ihres hauslichen Arbeits-
platzes und des Lernumfeldes sollen konzentriertes und effektives Arbeiten und Lernen
ermoglichen.

Diese ersten beiden Themenkomplexe thematisieren Probleme des alltaglichen Lernver-

haltens und weisen Wege zu dessen Verbesserung.

Zu den Grundvoraussetzungen fir erfolgreiches Lernen zahlt die selbststandige und
Zielstrebige Beschaffung von. Informationen, deren Erfassung, Verarbeitung, Aufbereitung
und Speicherung. Der Kurs greift die Vorleistungen der Unterrichtsfacher zu dieser Thematik
im Themenbereich: ,Umgang mit Informationen* auf und unterstitzt durch vielfaltige
methodische Gestaltung der Klassenstunden die Entwicklung elementarer Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Die Themen sollten deshalb in zeitlicher und inhaltlicher Abstimmung mit
anderen Fachlehrkraften bearbeitet werden.

Inhalte wie das Nutzen von Informationsquellen, Methoden zum systematischen Lesen u. a.,
besonders auch die Arbeit der Schilerinnen und Schiler mit dem Hefter/Heft, legen
Grundlagen fur gegenwartiges und zukunftiges selbstorganisiertes Lernen. Gerade dieser
Themenkomplex muss in den nachfolgenden Schuljahrgdngen immer wieder aufgegriffen
und entsprechend den wachsenden Anforderungen an die Leistungen der Schulerinnen und

Schiler inhaltlich ausgebaut werden.

Im Themenbereich ,Kommunikation und Kooperation im Unterricht* werden Erfahrungen der
Schilerinnen und Schiler aufgegriffen, theoretisch untersetzt und durch vielféltige praktische

Ubungen auf ein hoheres Niveau gebracht. Fir die Kommunikation im Unterricht werden
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unter anderem Regeln erarbeitet. Die Schilerinnen und Schiler erleben, dass gelungene
Kommunikation das Klassenklima verbessern kann und somit flr ein entspannteres Lernen
besonders in kooperativen Lernformen beitragen kann. Sie erkennen aber auch Ausléser flr

Konflikte und erproben sich gemeinsam im Umgang mit Konflikten.

Die vorgeschlagenen Themen der vier Themenbereiche stellen einen soliden Rahmen dar,
der Gestaltungsvarianten offen lasst und es ermdglicht, die jeweilige Klassensituation zu
bertucksichtigen, erworbene Lernkompetenz zu reflektieren und in nachfolgenden Schul-
jahrgadngen entsprechend den wachsenden Leistungsanforderungen an die Schilerinnen

und Schiler zu erweitern.
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3 Zur Arbeit mit den Planungshilfen

Auf der Basis der vorliegenden Planungshilfen sind unter Einbeziehung der in den
Schuljahrgdngen 5 und 6 unterrichtenden Lehrkréafte und der Eltern schul- bzw. klassen-

spezifische Curricula zur Gestaltung des Kurses ,Lernmethoden” zu entwickeln.

Die Ubergreifenden Ziele und Qualifikationen bilden fir die Themenbereiche, Themen und
deren Inhalte den verbindlichen Rahmen.

In den Schuljahrgéngen 5 und 6 sind jeweils mindestens drei Themen aus unterschiedlichen
Themenbereichen verpflichtend zu behandeln. Die Anzahl der Klassenstunden zur
Bearbeitung der einzelnen Themen kann entsprechend ihrer Bedeutung fir die jeweilige
Klasse und unter Beachtung der Abstimmung mit den Fachern variieren, sollte aber jeweils
mindestens vier Stunden umfassen.

Da die vier Themenbereiche und die ihnen zugeordneten Themen inhaltlich in einer
sinnvollen Folge stehen, ist bei der Planung des Unterrichts zu beachten, dass dieser
Zusammenhang in der gewahlten Reihenfolge der Themen und Inhalte den Lernenden
deutlich wird. Bei der Bearbeitung der Themen und Inhalte sind stets Verknupfungen zu den

bereits behandelten Problemkreisen bewusst zu machen.

Die den Inhalten zugeordneten Hinweise tragen Empfehlungscharakter und stellen eine Hilfe
zur Unterrichtsplanung dar. Demnach _ist es in das Ermessen der Lehrkraft gestellt, ent-
sprechend der Lernsituation aus der Vielfalt der Hinweise auszuwahlen bzw. weitere oder
andere Beispiele, Lernformen. oder Arbeitsmittel einzusetzen. Hinweise auf Abstimmung mit
Inhalten aus den Fachern sind zu beachten.

Die in den einzelnen Themen gegebenen Literaturhinweise dienen der inhaltlichen und
methodischen Vorbereitung sowie der Gestaltung des Kurses. Sie enthalten weitere Anre-

gungen und Beispiele.

Die Arbeit mit den Planungshilfen soll in hohem MaRe der Forderung nach Schiler-

orientierung und padagogischem Freiraum Rechnung tragen.
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4 Grundsatze der Unterrichtsgestaltung
4.1  Didaktische Grundsatze

Die nachfolgend aufgezeigten didaktischen Grundséatze und Prinzipien des Lehrens und
Lernens sollen helfen, die Inhalte, Methoden und Aufgabenstellungen zu bestimmen, die den

Schilerinnen und Schiilern das Lernen lernen ermdglichen.

Der Kurs ,Lernmethoden” orientiert sich an den Erfahrungen der Schiilerinnen und Schdler.

Der Unterricht stellt das Lernen unter den verénderten Bedingungen an der Sekundarschule
in den Vordergrund. Er sollte so gestaltet werden, dass er an den Erfahrungen und
Interessen der Schulerinnen und Schuler anknipft, damit sie in ihrem eigenen Lernprozess
als Handelnde aktiv werden kdnnen. Schilerorientierung zielt demnach darauf ab, den
Zusammenhang zwischen (auf3er-)schulischen Erfahrungen, im Unterricht: erworbenen

Erkenntnissen und konkreten Anwendungsmaglichkeiten zum Tragen zu bringen.

Der Kurs ,Lernmethoden” orientiert sich an Problemen der Gegenwart und Zukunft.

Das Prinzip der Problemorientierung beinhaltet sowohl gesellschaftlich relevante als auch
von den Schulerinnen und Schilern artikulierte Problemstellungen. Bei der Auseinander-
setzung mit einzelnen Lernproblemen sollte das Interesse der' Schilerinnen und Schuler an
guten Leistungen genutzt werden. Praxisnahe Impulse und Aufgabenstellungen sind
geeignet, ihnen selbststandige Denkleistungen abzuverlangen und schopferische Fahig-

keiten zu entwickeln.

Der Kurs ,Lernmethoden” berucksichtigt ‘'das Prinzip der Binnendifferenzierung.

Beim Anwenden vielfaltiger Lehr- und Lernverfahren sollen die Leistungsfahigkeit der
Schilerinnen und Schiller sowie auftretende Lernprobleme Bericksichtigung finden, um
verstarkt individuelle' Lernprozesse initiieren zu kénnen. Mdglichkeiten zur Binnendifferen-
zierung bestehen z. B. in unterschiedlichen Aufgabenstellungen, die sich in Umfang oder
Schwierigkeitsgrad unterscheiden, in Wiederholungen, Vertiefungen oder thematischen
Erweiterungen, in individuellen Anleitungen und Hilfestellungen, in der Aufgabenldsung in

unterschiedlichen Sozialformen.

Der Kurs ,Lernmethoden” beriicksichtigt das Prinzip der Handlungsorientierung.

Handlungsorientierung eroffnet bewusst Mdglichkeiten zur aktiven Auseinandersetzung mit
konkreten Lernsituationen und sichert eine Lern- und Arbeitsweise, die Schulerinnen und
Schuler mit allen Sinnen anspricht. So kdnnen sie befahigt werden, ihren eigenen Lernstil zu
entwickeln, die gewonnenen Erkenntnisse anzuwenden und Ergebnisse zu dokumentieren.

Dazu sind vielfaltige Methoden entdeckenden Lernens anzuwenden. Es sollten vielfaltige
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Moglichkeiten zur Offnung von Schule genutzt werden (z. B. Einbeziehung der Eltern,
Aufsuchen auf3erschulischer Lernorte).

Handlungskompetenz haben die Schilerinnen und Schiler dann erreicht, wenn sie ihr
Wissen und Kénnen in neuen Handlungszusammenhangen (auch beim héauslichen Lernen)

anwenden.

Der Kurs ,Lernmethoden* ist eng mit dem Fachunterricht verbunden.

Es bestehen enge Wechselbeziehungen zwischen dem Kurs und dem Fachunterricht. Nur
durch eine immanente Wiederholung und Festigung der Inhalte des Kurses sowie deren
Anwendung auf fachbezogene Aufgabenstellungen ist die Entwicklung von Lernkompetenz
zu sichern. Bei ausgewéhlten Themen bzw. Inhalten muss auf Vorleistungen aus den

Unterrichtsfachern, insbesondere Deutsch, zurtickgegriffen werden.

4.2  Unterrichtsgestaltung und Unterrichtsorganisation

Der Kurs ,Lernmethoden® ist in einer Kombination von schiler- und ' lehrerzentriertem
Unterricht zu gestalten. Bei der Behandlung der Inhalte kommt dem handlungsorientierten
Vorgehen eine grofRe Bedeutung zu; schileraktivierende, differenzierte Lernarrangements
fordern dies. Mithilfe von kleineren Lernexperimenten, Rollen- und Konzentrationsspielen
bzw. anhand konkreter Beispiele aus der Erfahrungswelt der Lernenden werden wichtige
Zusammenhange erkannt und verallgemeinert. In Diskussionen und anderen kooperativen
Unterrichtsformen kénnen die Schilerinnen und Schiler ihre Erfahrungen, Kenntnisse und
Einsichten einbringen, austauschen und reflektieren. Sie sollen verschiedene Lern- und
Arbeitstechniken, Motivations- ~und Entspannungstibungen kennen lernen, erproben,
trainieren und individuell .anwenden. Es geht dabei um ein Angebot fir jede einzelne
Schilerin und jeden einzelnen Schiler zur selbst verantworteten oder angeleiteten
individuellen Lernarbeit. Dabei kommt der Lehrkraft vor allem die Rolle als Lernberater und

Moderator zu.

Da zu den verschiedenen Themenbereichen und Themen ein sehr gro3es Materialangebot
vorliegt, es aber fir den Kurs kein durchgéangig einsetzbares Unterrichtsmaterial gibt, ist es
erforderlich, Arbeitsblatter, Folien, Spiele u. a. zielgerichtet auszuwéahlen oder selbst zu
gestalten und einzusetzen.

Um die Arbeit in unterschiedlichen Kooperationsformen zu ermoglichen, muss fir ein
forderliches Lern- und Arbeitsumfeld Sorge getragen werden. Stets sollten eine ange-
messene Anschaulichkeit und Praxisnahe erreicht werden. Dazu empfiehlt es sich, auch

andere Lernorte, wie Bibliotheken und Medienkabinette, zu nutzen.

11
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Zur Erreichung der Kursziele ist das Zusammenwirken aller fir das Lernen der Schilerinnen
und Schiler Verantwortlichen unabdingbar. Dazu ist es notwendig, dass die den Kurs
unterrichtende Lehrkraft in hohem Maf3e mit allen in den Schuljahrgdngen 5 und 6 unter-
richtenden Fachlehrkréften und den Eltern der Schilerinnen und Schiler zusammenarbeitet,
sie Uber Ziele, Inhalte und Vorgehensweisen des Kurses informiert, den Transfer plant und
abstimmt. Daflur kénnten SCHILF, Klassenkonferenzen, Elternabende genutzt werden. Zu
einzelnen Themen bieten sich ergdnzende Elternseminare, ggf. gemeinsam mit den
Schilerinnen und Schilern, an (z. B. zu ,Gestaltung des Lernumfeldes”, ,Hausaufgaben
leicht(er) gemacht” und ,Lernmotivation — Antriebskrafte fur das Lernen®).

An vielen Schulen haben sich entsprechende ,Einfihrungstage* zu Schuljahresbeginn als

sehr hilfreich und effektiv erwiesen.

4.3 Hinweise zur Beurteilung

Da der Kurs ,Lernmethoden" ein Bereich zur besonderen Foérderung' ist, erfolgt keine
Zensierung, jedoch sollten die durch den Kurs bewirkten Lernfortschritte in den Lern-
fortschrittsbericht und in die Bewertungsbereiche ,Lernverhalten“ und. ,Sozialverhalten*
einflieen. Die Teilnahme am Kurs wird auf dem Zeugnis bestatigt.

Es ist davon auszugehen, dass die erworbene Lernkompetenz positive Auswirkungen auf die
Entwicklung von Sach-, Methoden- und Sozialkompetenz in allen Unterrichtsfachern haben
wird. Dies kann sich z. B. in verbesserten Behaltensleistungen durch das bewusste Anwen-
den elementarer Lerntechniken, in aktiverer Mitarbeit im Unterricht, in wirkungsvollerer Arbeit
in Gruppen, verbesserter Teamfahigkeit, in groRerem Selbstvertrauen, Selbstwertgefuhl und
Durchhaltevermdgen, aber auch in verbesserten Leistungen im Fachunterricht zeigen.

Auch im Kurs ,Lernmethoden® haben die Schilerinnen und Schiler Anspruch auf Aner-
kennung ihrer individuellen Lernfortschritte. Dabei sollten vor allem Arbeitsprozesse sowie
deren Produkte und Prasentationen beurteilt werden.

Wie bei jeder Leistungsbewertung und -beurteilung gelten dabei die Grundsétze von Trans-
parenz, Objektivitat und Individualitat. Die Leistungsermittlung sollte sich auf schriftliche und
mindliche Arbeitsergebnisse beziehen. Der Einsatz von Beobachtungs- bzw. Beurteilungs-
bogen wird empfohlen. Die Beurteilungskriterien sind im Voraus mit den Schilerinnen und
Schilern gemeinsam festzulegen oder zumindest zu erlautern.

Da die Schilerinnen und Schiiler im Kurs Fahigkeiten zu selbststandigem Lernen erwerben,

sind sie zunehmend zur Eigen- und Fremdbeurteilung anzuregen.

12
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Zur Dokumentation und Nutzung der im Kurs entstandenen Arbeitsergebnisse sollen die

Schilerinnen und Schuler ein Portfolio fuhren.

Es kann beispielsweise enthalten:

- personlich gestaltetes Deckblatt

- Bestimmung des eigenen Lerntyps (Diagramm)

- Erfassung individueller Lernmotive zu verschiedenen Zeitpunkten (Fragebogen)

- Mind Maps

- Kurzvortrag zu einem Thema

- Folien und andere Prasentationen

- Arbeitszeitplan

- eigenstandig ausgefillte Beurteilungsbdgen (z. B. zur Beurteilung einer Prasentation
oder des eigenen Lern- und Arbeitsverhaltens)

- verbale Zwischen- und Schlussbeurteilungen durch die Lehrkraft

Ein Portfolio gibt demnach der jeweiligen Schilerin bzw. dem jeweiligen Schuler sowie den

Eltern und Lehrkréaften Einblick in individuelle Arbeitsergebnisse und Lernfortschritte.

13
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5 Inhalte
5.1 Ubersicht

Themenbereiche und Themen

Themenbereich 1: Nachdenken Uber das Lernen
Mit allen Sinnen lernen — Grundséatze des Lernens
Wichtige Wege zum Lernen (Lern- und Arbeitstechniken)

Lernmotivation — Antriebskréfte fir das Lernen

Themenbereich 2: Methoden der Arbeits-, Zeit- und Lernplanung
Gestaltung des Lernumfeldes

Hausaufgaben leicht(er) gemacht

Arbeitszeitplanung — Zeitmanagement

Konzentration als Wechselspiel von Anspannung und Entspannung

Themenbereich 3: Umgang mit Informationen
Methoden der Informationsbeschaffung und -erfassung
Methoden der Informationsverarbeitung, -aufbereitung und -speicherung

Methoden der Informationsweitergabe

Themenbereich 4: Kommunikation und Kooperation im Unterricht
Grundlagen der Kommunikation
Umgang mit Konflikten

Kooperatives Lernen und Arbeiten im Unterricht
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5.2 Darstellung der Themenbereiche und Themen

Themenbereich 1: Nachdenken Uiber das Lernen

Thema: Mit allen Sinnen lernen — Grundsatze des Lernens

Ziele/Qualifikationen:
Die Schulerinnen und Schiler

- erhalten einen Einblick in das Anliegen des Kurses ,Lernmethoden®,

- erkennen, welche Sinne bei ihrem Lernen im Vordergrund stehen, auf welche Art sie
Informationen schnell und nachhaltig aufnehmen,

- wissen um die Bedeutung des Lernens mit mdglichst vielen Sinnen, um beide Gehirn-
halften zu beanspruchen und so die Speicherung von Wissen zu optimieren,

- kennen verschiedene Lerntypen,

- konnen fur ihren Lerntyp geeignete Lerntechniken auswéhlen und diese anwenden.

Inhalt

Hinweise

Nachdenken Uber Lernen
- Wie sieht mein bisheriges Lernen
aus?

- Uberblick tiber Vielfalt der Aspekte
des Lernens

Lernen mit vielen Sinnen

- Kurz- und Langzeitgedachtnis,
Gedéachtnistypen, Bedeutung der
beiden Gehirnhalften

- mehrkanaliges Lernen als
Grundlage des Lernens

- handlungsorientierte Motivierung.-zur Auseinan-
dersetzung mit dem Lernen (z. B. spielerisch in
Gruppen mit dem Wrfelspiel ,Dem Lernen auf
der Spur®, Schilerbefragung)

- Ableiten von Inhalten des Kurses (z. B. Anfer-
tigen einer Mind Map mit den Schulerinnen und
Schilern; Durchftihren einer Karikaturen-Rallye)

- schulerorientierte Schwerpunktsetzung

- einfache Ubungen zum Lernen und Behalten
(z. B. Alltagssituationen)

- | Einblick in lernpsychologische Grundlagen (z. B.
Vergessenskurve nach Ebbinghaus) unter
Nutzung vielfaltiger Medien

- Lernexperiment zur mehrkanaligen Informa-
tionsverarbeitung durch Simulation paralleler
Lernvorgéange mit verschiedenen Sinnen:

o Demonstration von Lernvorgangen zu ein
und dem selben Inhalt Gber unterschiedliche
Kanéle bei gleicher Aufgabenstellung
(horen, lesen, tasten, riechen, schmecken;
schreiben, zeichnen, gestalten) durch
Schiulerinnen und Schiiler vor der Klasse

o0 Beobachtungsaufgaben fir die Klasse,
Diskussion der Beobachtungen

0 Bewusstmachen der Effizienz mehrkana-
ligen Lernens
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Inhalt Hinweise

Lerntypen

- Welcher Lerntyp bin ich? — - Durchfihren und Auswerten eines Lerntypen-
Lerntypentest tests zur Feststellung der individuellen Lern-

typen im Klassenverband;

Diskussion der Ergebnisse, Bewusstmachen
bisher benutzter Eingangskanale durch die
einzelnen Schilerinnen und Schiler, Ableiten
von Schlussfolgerungen fur das weitere Lernen

- erste praktische Lerntipps - Kennenlernen von Lerntechniken fir die einzel-
nen Kandle und fachertbergreifende Anwen-
dung (z. B. Umgang mit einem Sachtext, Lernen
von Vokabeln, Einpragen von Zahlen)

- Abstimmung mit dem Thema ,Wichtige Wege
zum Lernen (Lern- und Arbeitstechniken)*

Literaturhinweise:
Birkenbihl, V.: Stroh im Kopf, Landsberg am Lech 1996

Engelhardt-Groeger, K./Gotthardt, K.-H.: Projekt ,Lernen lernen* am Geschwister-Scholl-
Gymnasium, Lidenscheid 2000, S. 31 — 36

Vester, F.: Denken, Lernen, Vergessen, Miinchen 1993, S. 144 ff.

Realschule Enger (Hrsg.): Lernkompetenz |, Bausteine fir eigenstéandiges Lernen, 5./6.
Schuljahr. Berlin 2001, S. 78 ff.

Klippert, H.: Methodentraining, Ubungsbausteine fiirden Unterricht, Weinheim, Basel 1996,
S.46-78

Schrader-Naef, R.: Schiler lernen Lernen, Weinheim, Basel 1996, S. 41 — 52, 64 — 68
Endres, W.: Die Endres-Lernmethodik, Lehrerbegleitmaterial, Folien und Kopiervorlagen zum
Lernen lernen, Eine Materialsammlung fur Lehrkrafte (5. — 10. Klasse), Weinheim, Basel
2001, Baustein A

16




rrl03-sks-Lernmethoden.doc 20.08.2003

Thema: Wichtige Wege zum Lernen (Lern- und Arbeitstechniken)

Ziele und Qualifikationen:

Die Schilerinnen und Schdler

- kennen verschiedene Techniken des individuellen und kooperativen Lernens und haben
ihre Methodenkompetenz erweitert,

- koénnen Merktechniken anforderungsbezogen und entsprechend ihres Lerntyps anwen-
den,

- wissen, wie Mind Maps gestaltet werden und kénnen sie zur Strukturierung von Gedan-
ken und Informationen erstellen,

- kennen Vorteile des kooperativen Lernens.

Inhalt Hinweise

Merktechniken - Abstimmung mit dem Thema ,Lernen mit allen
Sinnen — Grundsatze des Lernens" sowie mit
Fachlehrkraften

- Motivierung: Austausch Uber herausragende
Gedachtnisleistungen einzelner Personen
(z. B. in Fernsehshows und in Spielen)

- Mnemotechniken - Kennenlernen verschiedener Techniken
(z. B. Reimtechnik, Eselsbriicken, Assoziations-
ketten oder Geschichten, Buchstaben- und
Zahlencode, Zahlencluster), Rhythmisieren von
Lernstoff

- Durchfuihren von Ubungen, Uberpriifen auf
Eignung entsprechend des Lerntyps; Anwenden
im Lernprozess (Schule, Alltag)

- Arbeit mit der Lernkartei - Vorstellen verschiedener Lernkarteien (Material,
Verwendungszweck), Entwickeln von Méglich-
keiten fur das eigene Lernen

- Einfuhren in die Arbeitsweise mit einer Lern-
kartei

- 'Basteln und Anlegen einer Lernkartei

- Lernen mit der Lernkartei im Fachunterricht
(z. B. Vokabeln, Fachbegriffe); Abstimmung mit
Fachlehrkraften

- Lernplakat - Kennenlernen als Mnemotechnik fiir das
Behalten schwer einpragbaren Lernstoffs
- Anregung zum hauslichen Uben

Mind-Mapping - Abstimmung mit dem Thema ,Mit allen Sinnen
lernen — Grundséatze des Lernens* und dem
Themenbereich ,Umgang mit Informationen*

- Mind-Mapping als Verfahren zur - Motivierung: Vorstellen verschiedener Mind
Strukturierung von Gedanken und Maps aus dem Erfahrungsbereich der Kinder
Informationen (z. B. Familienstammbaum, geographischer

Raum, Natur)
- Diskussion: Vergleich mit textlichen und
bildlichen Darstellungen, Vorteile
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Inhalt

Hinweise

- Aufbau und Struktur einer Mind
Map

- praktische Ubung/Anwendung

kooperatives Lernen
- Organisationsformen: Partner- und
Gruppenlernen

Erarbeiten im Unterrichtsgesprach: Thema im
Mittelpunkt, beschriftete oder bebilderte Haupt-
und Nebenaste, unterschiedliche Farben und
SchriftgroRen

Erarbeiten einer Mind Map an einem Thema

(z. B. Vorbereitung einer Klassenfahrt: ,Blof3
nichts vergessen ...")

Abstimmung mit den Fachlehrkraften und dem/
der Klassenleiter/in: Anfertigen von Mind Maps
(im Fachunterricht oder im Kurs zu vereinbarten
Fachthemen) in Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit
Diskussion der vielfaltigen Anwendungsmaglich-
keiten und deren Nutzen (z. B. Einstieg in ein
Thema, Systematisierung, Vorbereitung/Struk-
turierung eines Aufsatzes oder Kurzvortrages)

erfahrungsorientierte Motivierung: Zusammen-
tragen von Lernsituationen, in denen bisher
bevorzugt individuell oder kooperativ gearbeitet
wurde

Aufzeigen von Moglichkeiten kooperativen
Lernens (z. B. Vorbereiten und Fiihren von
Dialogen, Vorbereitung auf Klassenarbeiten
durch wechselseitiges Befragen und Erklaren,
Losen komplexer Aufgabenstellungen)
Diskussion von Vorteilen kooperativen Lernens,
dabei Betonung des gegenseitigen Gebens und
Nehmens

Anwenden des kooperativen Lernens (z. B.
Erflllen eines langfristigen komplexen Lernauf-
trags) in anderen Unterrichtsfachern, Abstim-
mung im Kollegium

Abstimmung mit dem Thema ,Kooperatives
Lernen und Arbeiten im Unterricht”

Literaturhinweise:

Realschule Enger (Hrsg.): Lernkompetenz |, Bausteine fir eigenstandiges Lernen, 5./6.
Schuljahr, Berlin 2001, S. 114 — 125, 58 — 77

Endres, W.: So macht lernen Spalf3, Praktische Lerntips fur Schiler (11 — 16), Basel 1990
Klippert, H.: Teamentwicklung im Klassenraum, Ubungsbausteine fur den Unterricht,

Weinheim, Basel 1998, S. 57 ff.

Leitner, S.: So lernt man lernen, Ein Weg zum Erfolg, Freiburg/Basel/Wien 1993, S. 64 — 71

Buzan, T./Buzan, B.: Das Mind-Map-Buch, Die beste Methode zur Steigerung ihres geistigen
Potentials, Landsberg am Lech 1999, S. 63 — 115

Feichtenberger, C./Wechdorn, S.: Mindmapping fur Kinder, Wien 1996
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Thema: Lernmotivation — Antriebskrafte fur das Lernen

Ziele/Qualifikationen:
Die Schulerinnen und Schiler

- kennen innere und auflere Antriebskrafte fur das Lernen und sind sich ihrer Lernmotive

bewusst,

- sind in der Lage, Uberschaubare Lernziele zu formulieren, anzustreben und ein entspre-

chendes Vorgehen zu planen,

- kennen Motivationshilfen und kénnen diese sinnvoll fir sich nutzbar machen.

Inhalt

Hinweise

Antriebskréafte fur das Lernen

- innere Antriebskrafte: Neugier
(Sachinteresse), Anreiz
(emotionale Attraktivitat),
Erfolgserwartung

- auBere Antriebskréfte: positive
Verstarkung (Belohnung), negative
Verstarkung (Zwang)

- aktuelle individuelle Lernmotive

Ziele als Lernmotive

- realistische eigenstandige Ziel-
setzung

- schrittweise Zielerreichung

handlungsorientierter Einstieg: Auslegen unter-
schiedlicher Lernmaterialien (z. B. Blcher,
Kreuzwortratsel, Gegenstéande, Spiele) und
freies Auswahlen durch die Schilerinnen und
Schiuler, anschlie3endes Erfragen der Beweg-
grinde

Erarbeiten des Begriffs der Motivation
Zuordnen der Schilerantworten zur.intrin-
sischen und extrinsischen Motivation

Bearbeiten eines Fragebogens zur Feststellung
individueller Lernmotive in Einzelarbeit,
Diskussion und Reflexion tber die Bedeutung
der beiden Motivationsarten fir das individuelle
Lernen

Abstimmung mit dem Thema ,Arbeitszeitpla-
nung — Zeitmanagement*

Durchfuhren einer Stérken-Schwéachen-Analyse
Erarbeiten individueller Lernziele unter Einbe-
ziehung der Fachlehrkréafte und Eltern (z. B. Ver-
besserung einer Fachnote)

Arbeit mit einem Erfolgszettel als Motivations-
hilfe (z. B. unter dem Motto ,Lernen macht
Spal3“) oder einem Lernvertrag
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Inhalt Hinweise
Motivationshilfen - Abstimmung mit dem Thema ,Konzentration als
Wechselspiel von Anspannung und Entspan-
nung*
- Selbstmotivation, willentliche - Bearbeiten eines Arbeitsblattes zu Motivations-
Selbststeuerung hilfen in Einzelarbeit

- Aufzeigen der Vielfalt an Motivationshilfen (z. B.
Lerntagebuch zum Erlernen von Selbststandig-
keit und Ubernahme von Selbstverantwortung,
Mutmacher durch Selbstinstruktion, Interessen-
verknlUpfung, Lernzielformulierung und -reali-
sierung)

- Ubungen zur Selbstmotivation, Schulung von
Ausdauer, Willen und Anstrengungsbereitschaft,
Zusammenarbeit mit Fachlehrkraften und Eltern

- soziales Lernklima - Erfahrungsaustausch zum Einfluss von Familie,
Freizeitgruppe, Lerngruppe, Klasse, Schule auf
die individuelle Lernmotivation; Ableiten von
Schlussfolgerungen (z. B. Schaffen von
Erfolgserlebnissen)

Literaturhinweise;:

Keller, G.: Sich besser motivieren — erfolgreicher lernen, Géttingen, Bern, Toronto, Seattle
1997,S.9-18

Klippert, H.: Methodentraining, Ubungsbausteine fur den Unterricht, Weinheim, Basel 1996,
S.79-82

Engelhardt-Groeger, K./Gotthardt, K.-H.: Projekt ,Lernen lernen“ am Geschwister-Scholl-
Gymnasium Ludenscheid 2000, S. 20 30

Endres, E.: So macht lernen Spal3, Weinheim, Basel 1997, S. 139 — 142, 151 — 153,
161 — 163, 195 - 196

Endres, W.: Die Endres-Lernmethodik, Lehrerbegleitmaterial, Folien und Kopiervorlagen zum
Lernen lernen, Eine Materialsammlung fur Lehrkrafte (5. — 10. Klasse), Weinheim, Basel
2001, Kapitel 1

Mitschka, R.: Die Klasse als Team, Ein Wegweiser zum sozialen Lernen in der Sekundar-
stufe, Linz 1999
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Themenbereich 2: Methoden der Arbeits-, Zeit- und Lernplanung

Thema: Gestaltung des Lernumfeldes

Ziele/Qualifikationen:
Die Schilerinnen und Schuler

- kdénnen einen Arbeitsplatz sinnvoll gestalten,
- wissen, dass ein standiger Arbeitsplatz stérungsarmes Lernen unterstitzt,
- erkennen die Notwendigkeit des taglichen Packens der Schultasche und

sind in der Lage, die Schultasche anhand des Stundenplanes zu packen.

Inhalt

Hinweise

Hausliche Arbeitsbedingungen

- Arbeitsort

- Arbeitsplatz

- Storfaktoren

Inhalt einer Schultasche

Thematisieren der Verantwortung der Eltern auf

dem ersten Elternabend

- Erkunden der hauslichen Lernbedingungen
(z. B. Lichtverhaltnisse, Arbeitsatmosphére,
standiger Arbeitsplatz),
Bearbeiten einer Checkliste

- praktische Ubungen zur sinnvollen Gestaltung
eines Arbeitsplatzes (z. B. Arbeitsflache und
-h6he, Ablagemdglichkeiten, Beleuchtung,
Sitzmoglichkeit, Arbeitsmittel, Terminplaner,
Pinwand)

- Erfahrungsaustausch zu individuell empfun-
denen Storfaktoren

- kleine Ubungen (z. B. Aufgabenlésung mit/ohne
aulere Reize wie Musik, Larm, Fernsehen)

- <Abstimmung mit dem Thema ,Hausaufgaben
leicht(er) gemacht"

- Vergleich der Masse der Schultasche mit der
der Schilerin/des Schilers (Richtwert: 10 % der
Korpermasse); Aufzeigen von Folgen fur die
korperliche Entwicklung

- Feststellen des Inhalts der eigenen Schulta-
sche/Federtasche; Vergleich mit dem Stunden-
plan; Berticksichtigen der Grundausstattung
(z. B. Federtasche, Hausaufgabenheft, Schreib-
blocke); Durchfiihren eines Federtaschen-TUV'’s

- Diskussion von Mdglichkeiten und Malihahmen
zur Entlastung (z. B. Packen der Schultasche
nach Beendigung der Hausaufgabenerledigung)
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Literaturhinweise;:

Realschule Enger (Hrsg.): Lernkompetenz |, Bausteine flr eigenstandiges Lernen, 5./6.
Schuljahr, Berlin 2001, S. 30 — 31, 38 — 43

Endres, W.: So macht lernen Spalf3, Praktische Lerntips fur Schiler (11 — 16), Basel 1990

Sparkassen Schulservice: Gewusst wie. Bewahrte Lerntipps fur Schilerinnen und Schuler fir
Klasse 5, Stuttgart 2001, S. 17 — 18

Engelhardt-Groeger, K./Gotthardt, K.-H.: Projekt ,Lernen lernen* am Geschwister-Scholl-
Gymnasium, Lidenscheid 2000, S. 13 ff.
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Thema:

Ziele/Qualifikationen:
Die Schulerinnen und Schiler

Hausaufgaben leicht(er) gemacht

- wissen um die Notwendigkeit des regelmaflligen und selbststdndigen Anfertigens von
mundlichen und schriftlichen Hausaufgaben,

- kdénnen ihr Hausaufgabenheft selbststéandig fihren,

- sind in der Lage, die Erledigung ihrer Hausaufgaben sinnvoll zu planen.

Inhalt

Hinweise

Rolle von Hausaufgaben
- Wozu dienen Hausaufgaben?

- mundliche und schriftliche Haus-
aufgaben

Fuhren eines Hausaufgabenheftes
- Was gehort in das Hausaufgaben-
heft?

- Bedeutung des Hausaufgaben-
heftes

Herausarbeiten der Bedeutung von Hausauf-
gaben als selbststandige Arbeiten der Schiiler-
innen und Schiler, die der Ubung und Anwen-
dung der im Unterricht erarbeiteten Lerninhalte,
der Kontrolle des Lernstands, der Vorbereitung
der Unterrichtsarbeit dienen

Diskussion im Kollegium tber Bedeutung und
Menge von Hausaufgaben, Ableitenwvon
Schlussfolgerungen; Einbeziehen der Eltern

Erfassen des jeweiligen Anteils und Umfangs
von mundlichen und schriftlichen Hausaufgaben
in verschiedenen Fachern innerhalb einer
Woche (z. B. Arbeitsblatt) und Auswertung
Bewusstmachen der Bedeutung mundlicher
Hausaufgaben (konkret gestellte Aufgaben und
tagliches, regelmaRiges Wiederholen des
Stoffes der letzten Unterrichtsstunden)
Abstimmung mit den Themen ,Mit allen Sinnen
lernen — Grundsatze des Lernens” und ,Wichtige
Wege zum Lernen”

Gesprach Uber bisherige Praktiken der Fihrung
von Hausaufgabenheften

Vortragen des Stundenplans fur die folgenden
Wochen

regelmafiges Eintragen der erteilten Hausauf-
gaben, angekiindigten Kontrollen und Hinweisen
bzw. Mitteilungen in den Unterrichtstunden der
einzelnen Facher zum vorgesehenen Termin
(Einbeziehung aller Lehrkrafte, wechselseitige
Kontrolle zwischen Banknachbarn)

Durchfiihren und Auswerten einer langfristigen
Beobachtungsaufgabe: Wie wird das Haus-
aufgabenheft als Planungsgrundlage durch die
Lernenden sowie zur Kontrolle und Hilfe durch
die Eltern genutzt?
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Inhalt

Hinweise

Anfertigen der Hausaufgaben
- Festlegung der Reihenfolge

- innere und &ufRere Bedingungen

- Ubung/Anwendung

- Planen der Hausaufgabenerledigung (z. B.
spielerisch mit Aufgabenkéartchen)

- Erarbeiten einer Leistungs-Zeitkurve (am Bei-
spiel eines Kurzstreckenlaufers); Ubertragung
der drei Phasen auf die Hausaufgabenanferti-
gung (Einstiegsphase, Hauptarbeitsphase,
Schlussphase)

- Ableiten von Schlussfolgerungen aus der
Leistungs-Zeitkurve fur die Festlegung der
Reihenfolge in Form einer Handlungsanleitung:
Wechsel zwischen leichten und schwierigen,
schriftlichen und mundlichen Aufgaben und
zwischen den Lernbereichen

- Abstimmung mit dem Thema ,Gestaltung des
Lernumfeldes*

- Experiment: Musik wahrend der Hausaufgaben-
erledigung

- Erfahrungsaustausch zu Moglichkeiten der
Pausengestaltung

- zusammenfassende Ubung (z. B. Arbeitsblatt
.Hausaufgabenleiter")

- Abstimmung mit allen Fachlehrkréaften: Erteilung
und Kontrolle der Hausaufgaben im gesamten
Schuljahr

Literaturhinweise;:

Realschule Enger (Hrsg.): Lernkompetenz |, Bausteine fir eigenstandiges Lernen, 5./6.

Schuljahr, Berlin 2001, S. 44 — 57

Endres, W.: So macht lernen Spal3, Praktische Lerntips flr Schiler (11 — 16), Basel 1990,

S. 25ff.

Endres, W.: Die Endres-Lernmethodik, Lehrerbegleitmaterial, Folien und Kopiervorlagen zum
Lernen lernen, Eine Materialsammlung fur Lehrkréfte (5. — 10. Klasse), Weinheim, Basel

2001, Bausteine 1 und 3

Sparkassen Schulservice: Gewusst wie, Bewahrte Lerntipps fur Schilerinnen und Schuler ab

Klasse 5, Stuttgart 2001, S. 14 — 16
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Thema: Arbeitszeitplanung — Zeitmanagement

Ziele/Qualifikationen:
Die Schulerinnen und Schiler

- wissen um die Notwendigkeit einer kontinuierlichen und selbststandigen Zeitplanung,
- kennen verschiedene Planungshilfen und kénnen zielgerichtet und weitgehend selbst-

standig mit ihnen umgehen,

- kennen ihr eigenes Arbeitstempo in bestimmten Arbeitsbereichen,
- erkennen, dass durch langfristige Vorbereitung auf Klassenarbeiten die Erfolgszuversicht
steigt und Angste reduziert werden kénnen.

Inhalt

Hinweise

Arbeitszeitanalyse
- Tagesablauf

- sich im Tagesablauf veréandernde

Leistungsfahigkeit

Arbeitszeitplanung
- Planungshilfen

- Planungszeitraume

Arbeitstempo
- individuelles Arbeitstempo

- Erhdhung des Arbeitstempos

erfahrungsorientierte Motivierung: Was hat sich
fur dich am Tagesablauf verandert seit du in der
Sekundarschule bist?

Notieren des Tagesablaufs (z. B. Arbeitsblatt)
Ordnen der Zeiteinteilung (feste, freie und ver-
legbare Zeit)

Finden optimaler Zeiten fir Lernen und
Erholung

Diskussion (z. B. Ermitteln von Stdrfaktoren und
Reserven)

Uberblick tber die Vielfalt von Planungshilfen
und.deren Bedeutung fur die Arbeitszeit- bzw.
Lernplanung

Ubungen zum Gestalten der Tages-, Wochen-
und Monatsplanung an individuellen Beispielen,
Erfahrungsaustausch (z. B. zur Bedeutung von
Pausen und von Freizeit)

Abstimmung mit dem Thema ,Hausaufgaben
leicht(er) gemacht”

Vergleich: geplante Arbeitszeit — bendétigte Zeit
(Schulung der Zeiteinschatzung)

Ermitteln des individuellen Zeitaufwands fur
bestimmte Aufgabenbereiche in Abhangigkeit
von den Lernvoraussetzungen (z. B. hausliche
Arbeitsbedingungen, Lerntyp)

Arbeitszeittraining (Arbeitszeiten vorgeben und
einhalten), Abstimmung mit allen Fachlehr-
kraften
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Inhalt

Hinweise

langfristige Vorbereitung auf eine
Klassenarbeit
- Zeitplan

- Stoffplan

- Angstreduzierung durch Erfolgs-
zuversicht

- Austausch tber bisherige Erfahrungen bei der
Vorbereitung von Klassenarbeiten

- langfristige Vorbereitung als Hilfe zur Reduzie-
rung von Zeitdruck und Angst

- Erstellung eines individuellen Zeitplans unter
Berticksichtigung konkreter Lernbedingungen;
Visualisieren der Klassenarbeitstermine

- Erstellung eines Stoffplans (Themenliste, Rang-
folge unter Berlcksichtigung des individuellen
Wiederholungsbedarfs)

- Nutzung von Lernhilfen (z. B. Hefter, Lehrbuch,
Lerntagebuch, Eltern, Mitschilerinnen und Mit-
schuler, Wiederholungsstunde)

- Erarbeitung und Anwendung von ,Mutmachern*

Literaturhinweise:

Klippert, H.: Methodentraining, Weinheim, Basel 1999, S. 215 ff., S. 227 ff.
Kroll, S.: Richtig lernen, Freising 1998, S. 17, S. 25 ff.
Richter, W./Pieritz, R.: Keine Angst vor Klassenarbeiten (Tonkassette), Weinheim, Basel

1996

Endres, W.: Die Endres-Lernmethodik, Lehrerbegleitmaterial, Folien und Kopiervorlagen zum
Lernen lernen, Eine Materialsammlung fur Lehrkréafte (5. — 10. Klasse), Weinheim, Basel

2001, Bausteine 3 und 4
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Thema: Konzentration als Wechselspiel von Anspannung und
Entspannung

Ziele/Qualifikationen:

Die Schilerinnen und Schiiler

- wissen, was Konzentration ist und dass physisches und psychisches Wohlbefinden
wichtige Bedingungen fir ein hohes Mal3 an Konzentration sind,

- sind in der Lage, Storfaktoren zu erkennen und mdglichst zu beseitigen,

- wissen, wie sie zu einer ausgeglichenen Grundstimmung gelangen kénnen, die ihnen
Lernbereitschaft, Lernzuversicht und Lernausdauer ermdglicht,

- erkennen, dass Konzentration erlernbar ist,

- kennen Ubungen zur Anspannung und Entspannung und kénnen diese individuell
anwenden.

Inhalt Hinweise

Konzentration als eine Voraus- - Ubung zur Motivation fiir das Thema (z. B. Addi-

setzung fur gute Lernergebnisse tion einer langen Reihe einstelliger Zahlen)

- Was ist Konzentration? - Erarbeiten des Begriffs Konzentration als
intensive willentliche Aufmerksamkeit, die auf
den Lerngegenstand gerichtet ist

- Abschéatzen lassen, wie lange sich die Schiile-
rinnen und Schiler konzentrieren kdnnen; Auf-
zeigen der altersbezogenen Konzentrations-
spanne (nach Galperin)

- wesentliche Bedingungen fur - Kartenabfrage: Was tragt zur Konzentration bei?
Konzentration: innere und aul3ere Zusammentragen und Sortieren der Schuler-
Bedingungen antworten;

Auswertung, Ableiten von Schlussfolgerungen

- Abstimmung mit den Themen ,Gestaltung des
Lernumfeldes”, ,Arbeitszeitplanung — Zeitmana-
gement”, \Wichtige Wege zum Lernen*

- Storfaktoren - Zusammentragen von stérenden und ablen-
kenden Einflissen, Einbringen eigener Erfah-
rungen

- Gestalten eines Rollenspiels ,Das nervt!*

- Maoglichkeiten zur Steigerung der |-  Ableiten von Schlussfolgerungen, Aufdecken
Konzentrationsfahigkeit von eigenen Reserven

- Besprechen und Eintben des Liedes ,Ich schaff
das schon“ von Rolf Zuckowski (Abstimmung
mit dem Fach Musik)

- Eindben von Sprichen zur Selbstinstruktion
(z. B. Konzentrationstraining von Siro)

- Konzentrationsspiele (z. B. Memorie, Puzzle,
Brettspiele)
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Inhalt Hinweise
Ubungen zur Anspannung und - Motivationsiibung: Anspannung der Faust,
Entspannung Beobachten der nachlassenden Krafte, Ableiten

der Notwendigkeit des Wechsels von Anspan-
nung und Entspannung (Vergleich mit der

Konzentration)
- Bewegungs-, Muskel, Atem-, - Durchfuihren von Ubungen (z. B. Auflockerungs-
Stille-, Aufmerksamkeitsiibungen; Uibungen, Brain-Gym, Muskelentspan-
Musik und Malen nungsiibungen, Fantasiereisen, Ubungen zum

autogenen Training, Herstellen von Mandalas,
Fehlersuche in Texten und Bildern)

- Anwenden der Ubungen in verschiedenen
Situationen (z. B. vor Klassenarbeiten, nach
langeren anstrengenden Arbeits- und Lern-
phasen) durch Lehrkréfte flr die gesamte
Klasse bzw. durch die Schilerin/den Schiler
selbst

Literaturhinweise:
Endres, W.: So macht lernen Spalf3, Praktische Lerntips flr Schiler (11— 16), Basel 1990,
S. 18 ff.

Endres, W.: Die Endres-Lernmethodik, Lehrerbegleitmaterial, Folien und Kopiervorlagen zum
Lernen lernen, Eine Materialsammlung fur Lehrkréfte (5. — 10. Klasse), Weinheim, Basel
2001, Bausteine 2, 5 und 6

Engelhardt-Groeger, K./Gotthardt, K.-H.: Projekt ,Lernen lernen“.am Geschwister-Scholl-
Gymnasium, Lidenscheid 2000, S. 51 — 58, Anlagen 63 — 74.2

Richter, W./Pieritz, R.: Keine Angst vor Klassenarbeiten (Ubungsprogramm mit Tonkassette),
Weinheim, Basel 1996

Themenheft Konzentration férdern, Padagogik, Heft 3/1996, S. 6 — 30

Ersatzkasse HaMu (Hrsg.): Gesundheit ins Leben, Konzentrationstraining mit Tim und Tina,
Neuried 1991

Keller, G.: Lern-Methodik-Training, G6ttingen 1999, S. 70 — 81

Horst, U./Ohly, K. P.: Lernbox, Lernmethoden — Arbeitstechniken, Seelze/Velber 2000,
S. 142 - 145
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Themenbereich 3: Umgang mit Informationen
Thema: Methoden der Informationsbeschaffung und -erfassung

Ziele/Qualifikationen:
Die Schulerinnen und Schuler

- konnen ihre Kenntnisse zur Beschaffung und Aufnahme von Informationen anwenden

und haben diese vertieft,

- haben ihre Fahigkeiten im systematischen Lesen von Texten sowie im Markieren,
Strukturieren und Zusammenfassen wesentlicher Informationen weiterentwickelt,

- kdénnen Fragen zum Text entwickeln und beantworten,

- kdénnen sich in einem héheren Grad an Eigenstandigkeit, Zielstrebigkeit und Wirksamkeit

Informationen beschaffen.

Inhalt

Hinweise

Nutzung von Informationsquellen

- Vielfalt an Informationsquellen

- Sichten und Vorauswahl

Methoden zum systematischen
Lesen

- 5-Gang-Lesetechnik

Abstimmung mit Deutsch, Themenbereiche 1 bis 3
Nutzen und Vertiefen der Vorkenntnisse

- handlungs- und produktorientiertes Anwenden
in Abstimmung mit Fachlehrkraften

- Erfahrungsaustausch zu genutzten traditionellen
und modernen Informationsquellen

- Trainieren des Nachschlagens (z. B. in Lehr-
blichern, Lexika, Woérterbuichern,.in Inhalts- und
Literaturverzeichnissen mit Bezug zum Fach-
unterricht)

- Ubungen zur Informationsbeschaffung an
konkreten Arbeitsauftragen (z. B. Kurzvortrag,
Wandzeitung, Hefterfihrung, Vorbereitung auf
Klassenarbeiten) unter Nutzung vielfaltiger
Quellen

- "Abstimmung mit Deutsch, Themenbereich 1,
Thema ,Arbeitstechniken” und TB 3, Thema
,Uumgang mit Sach- und Gebrauchstexten”

- Durchfuhren eines Lesetests zur Ermittlung der
individuellen Lesefertigkeit (Sinnerfassung,
Lesetempo)

- Uben der Schrittfolge an Beispielen (z. B. Sach-
texte aus Biologie, Geschichte oder Geogra-
phie):

1. Uberblick verschaffen, 2. Text gliedern und
Uberschriften fiir einzelne Abschnitte finden, 3.
Kernaussagen extrahieren, 4. Fragen zum Text
entwickeln, 5. erneutes grindliches Lesen und
Zusammenfassung erstellen
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Inhalt Hinweise
Markieren im Text und Strukturieren |- Bezug zur 5-Gang-Lesetechnik
von Texten - Veranschaulichen verschiedener Markierungs-

techniken (Bleistift, Textmarker) an Beispielen
und Bewusstmachen der Vorteile des Markie-
rens

- Vornehmen von Markierungen im Text nach
festgelegten Kriterien (z. B. Schlissel- und
Nebeninformationen)

- Kennzeichnen von Wichtigem durch Randbe-
merkungen

- Strukturierungsubungen (Tabellen, Mind Map,
Grafiken)

Fragetechniken - Ubungen zum Stellen von Fragen an den Text
unter Bertcksichtigung verschiedener Frage-
formen

- Ubungen zum raschen Erfassen und Beant-
worten von Fragen

Literaturhinweise:
Schrader-Naef, R.: Schiler lernen Lernen, Weinheim, Basel 1996; S. 142 ff.

Realschule Enger (Hrsg.): Lernkompetenz |. Bausteine fir eigenstandiges Lernen. 5./6.
Schuljahr. Berlin 2001, S. 134 — 163 und S. 198 — 209

Kolossa, B.: Methodentraining — Arbeitsbuch fir die Sekundarstufe Il, Gesellschaftswissen-
schaften, Berlin 2000, S. 10 — 109

Endres, W.: Die Endres-Lernmethodik, Lehrerbegleitmaterial, Folien und Kopiervorlagen zum
Lernen lernen, Eine Materialsammlung furLehrkrafte (5. — 10. Klasse), Weinheim, Basel
2001, Baustein 7
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Thema: Methoden der Informationsverarbeitung, -aufbereitung und
-speicherung

Ziele/Qualifikationen:

Die Schilerinnen und Schiiler

- kennen verschiedene Gestaltungstechniken zur Verarbeitung von Informationen,

- sind befahigt, ihre Hefter zweckmaRig zu fihren und sie so zu gestalten, dass der Behal-
tenseffekt gesteigert wird und die Wiederholung des Lernstoffs zeitsparender ist,

- kennen Techniken und Methoden der Informationsspeicherung.

Inhalte Hinweise

Handwerkliche Grundtechniken - Anwenden und Erweitern handwerklicher
Fertigkeiten (z. B exakt ausschneiden, aufkle-
ben, differenziert markieren, mit Lineal arbeiten,
lochen, abheften)

- Ubungen zur kreativen Gestaltung von Heftern

- Erfahrungsaustausch und ldeenbérse

Moglichkeiten der Informations- - Abstimmung mit den Fachlehrkraften (z. B.
verarbeitung und -aufbereitung: weitgehend einheitliche Anforderungen an die
Arbeit mit dem Hefter/Heft Hefterfihrung)

- Hefterfihrung - Erfahrungsaustausch tber bisherige Praktiken,

Vergleich von Heftern unterschiedlicher Perso-
nen und Facher, Erkennen der Vielfalt

- Ableiten von Kriterien der Hefterfuhrung (z. B.
ZweckmaRigkeit, Ubersichtlichkeit, Vollstan-
digkeit)

- Durchfuihren eines Hefter-TUV'’s

- Hefter als Arbeitsmittel — Abstimmung mit den Themen ,Hausaufgaben
leicht(er) gemacht, ,Mit allen Sinnen lernen —
Grundsatze des Lernens", ,Gestaltung des
Lernumfeldes®, , Arbeitsplanung — Zeitmanage-
ment*

- Diskussion der Bedeutung der taglichen Arbeit
mit dem Hefter: Wiederholung, Ergdnzen von
Zusatzinformationen, Formulieren von Fragen/
Problemen, Anfertigen von Hausaufgaben,
Vorbereitung auf Lernkontrollen

- Durchfiuihren von Ubungen, Anwenden im
Fachunterricht
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Inhalte

Hinweise

Mdglichkeiten der Informations-

speicherung

- Sammeln, Ordnen und
Aufbewahren

- Ubungen zum Anfertigen von Notizen (z. B.

Stichpunktzettel, Karteikarten, Hefter)

- Erfahrungsaustausch zu Méglichkeiten der

Informationsspeicherung (z. B. Sammelmappen,
digitale Speicherung)

- Abstimmung mit dem Thema ,Methoden der

Informationsweitergabe*

Literaturhinweise;:

Schrader-Naef, R.: Schiller lernen Lernen, Weinheim, Basel 1996, S. 142 ff.

Realschule Enger (Hrsg.): Lernkompetenz |, Bausteine flr eigenstandiges Lernen,
5./6. Schuljahrgang, Berlin 2001, S. 30 — 31

Klippert, H.: Methodentraining, Ubungsbausteine fiir den Unterricht, Weinheim, Basel 1999,

S.151-159

Sparkassen Schulservice: Gewusst wie, Bewahrte Lerntipps fir Schilerinnenwund Schiler ab

Klasse 5, S. 27 — 28

Endres, W.: Die Endres-Lernmethodik, Lehrerbegleitmaterial, Folien und Kopiervorlagen zum
Lernen lernen, Eine Materialsammlung fur Lehrkréfte (5. — 10. Klasse), Weinheim, Basel

2001, Baustein 7
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Thema: Methoden der Informationsweitergabe

Ziele/Qualifikationen:
Die Schilerinnen und Schuler

- kennen verschiedene Mdglichkeiten der Informationsweitergabe,

- Formen von Prasentationen und ihre Einsatzmdglichkeiten,

- wissen um die Bedeutung von Présentationen,

- kdnnen Wandzeitungen unter Anwendung von Gestaltungsregeln erstellen,

- haben ihre Fahigkeiten im Ausarbeiten und Halten eines Kurzvortrages weiterentwickelt.

Inhalt

Hinweise

Prasentationen
—  Uberblick Uiber Formen und
Einsatzmdglichkeiten

- Ziele und Aufgaben

Wandzeitung als eine schriftliche
Form der Prasentation
- Aufbau und Elemente

- Regeln zur Gestaltung

- praktische Ubung/Anwendung

- Vorstellen von selbst gefertigten Schilerarbeiten
(z. B. Modell, Poster, Gedicht, Collage, Quiz,
Ratsel, Sammelmappe, Video, Bilder,
Geschichte)

- Gruppieren nach Form (schriftlich, mindlich,
materiell-gegenstandlich), nach Anlass und
Verwendungszweck

- Herausarbeiten der Bedeutung von Prasen-
tationen (z. B. Information, Uberzeugung,
Motivation), Beachten unterschiedlicher
Adressatenkreise

- Diskussion am Beispiel vorliegender Wand-
zeitungen (z. B. Uberschrift/Thema, Bilder,
Texte, Aufzahlung, Tabellen, Diagramme,
Skizzen, Schemata)

- | Erarbeiten anhand konkreter Beispiele aus dem
Fachunterricht (z. B. Konzentration auf
Wesentliches, Anordnung/Gliederung, Ein-
fachheit, Ubersichtlichkeit, optische Wirkung)

- Abstimmung mit den Fachlehrkraften, Anfertigen
von Wandzeitungen (im Fachunterricht, im Kurs
.Lernmethoden® zu vereinbarten Fachthemen,
bei Projektarbeit)

- Vorstellen und Diskussion der Ergebnisse
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Inhalt

Hinweise

Kurzvortrag als eine mindliche
Form der Prasentation
- Schrittfolge zur Ausarbeitung

- Vorbereitung: Thema, Kern-
gedanken, Materialsammlung,
Adressatenkreis, Zeit

- Erarbeitung: Gliederung,
Stichpunktzettel

- Halten des Kurzvortrages

Nutzen von Vorkenntnissen, Abstimmung mit
Deutsch, Themenbereich 1, Thema ,Berichten”

Wiederholen der Schrittfolge (Orientierungs-,
Informations-, Planungs-, Formulierungs- und
Kontrollstufe)

Anwenden auf Beispiele aus dem Fachunterricht
(z. B. Geographie, Geschichte, Biologie) nach
Absprache mit Fachlehrkréften zu mdglichen
Themen

Formulieren von Gedanken zum Thema (z. B. in
einer Mind Map),

Zusammenstellen passender Informationen
(Abstimmung mit dem Themenbereich ,Umgang
mit Informationen®)

Einteilen des Kurzvortrages in Einleitung, Haupt-
teil und Schluss; Zuordnen der Gedanken und
Informationen

Anfertigen eines Stichpunktzettels mit. Zuord-
nungen (z. B. Veranschaulichungen wie Fotos,
Originalgegenstande, Folien bzw. Arbeitsblatter)
Halten eines Probevortrages (z. B. vor ausge-
wahlten Personen oder dem Spiegel), Beachten
der vorgegebenen Vortragsdauer; ggf. Vorneh-
men von Anderungen

Vortragen im Fachunterricht oder im Kurs
Verfolgen und Einschatzen des Vortrages durch
die Mitschilerinnen und Mitschiler unter
verschiedenen Aspekten (z. B. Horerbezug wie
Hinflhrung mit einem interessanten Einstieg,
Blickkontakt, Ausstrahlung, Anregung zum
Mitarbeiten; gedanklich-sprachliche Leistung wie
Strukturiertheit, Verstéandlichkeit, fachliche Rich-
tigkeit, Gliederung; Darbietung wie Lautstarke,
Aussprache, Flussigkeit, Veranschaulichung;)

Literaturhinweise:

Hartmann, M./Funk, R./Nietmann, H.: Prasentieren, Weinheim, Basel 1992, S. 107 — 150
Gugel, G.: Methoden-Manual I: Neues Lernen, Weinheim, Basel 1997, S. 75 — 88
Momotow, Th.: Lernen mit Képfchen, Studienkreis Bochum 2002, S. 61 ff.

Klippert, H.: Kommunikationstraining, Ubungsbausteine fiir den Unterricht II. Weinheim,

Basel 2000, S. 188 — 189

Horst, U./Ohly, K. P.: Lernbox, Lernmethoden — Arbeitstechniken, Seelze/Velber 2000,

S.10-12,18-20

Endres, W.: Die Endres-Lernmethodik, Lehrerbegleitmaterial, Folien und Kopiervorlagen zum
Lernen lernen, Eine Materialsammlung fur Lehrkrafte (5. — 10. Klasse), Weinheim, Basel

2001, Kapitel 8
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Themenbereich 4: Kommunikation und Kooperation im Unterricht

Thema: Grundlagen der Kommunikation

Ziele/Qualifikationen:
Die Schilerinnen und Schuler

- kennen vielfaltige Formen der Kommunikation und haben einen Einblick in ein einfaches

Kommunikationsmodell gewonnen,

- wissen, dass verschiedene Ausdruckselemente die Kommunikation beeinflussen kénnen,
- erkennen, dass erfolgreiche Gesprache an Regeln gebunden sind,
- verbessern ihre Fahigkeit, sich gegenseitig zuzuhéren und auf Fragen anderer einzu-

gehen,
- kdnnen in Gesprachen mit gro3erer Einfihlsamkeit, Riicksicht und Offenheit miteinander
umgehen.
Inhalt Hinweise

Was ist Kommunikation?

- Kommunikationsformen und
Ausdruckselemente

- ein einfaches Kommunikations-
modell

Abstimmung mit Deutsch, Themenbereich 1:
Mundlicher und schriftlicher Sprachgebrauch

erfahrungsorientierte Motivation: Zusammen-
tragen von vielfaltigen Kommunikationsbei-
spielen

Ableiten von Formen (verbal — nonverbal) und
Aufgaben der Kommunikation

Bewusstmachen der Vielfalt von Ausdrucks-
elementen‘an der Aussage ,Der Mensch kann
nicht nicht kommunizieren.“ (z. B. Gestik, Mimik,
Kdrperhaltung, Stimme, Betonung, Aussprache)
Verdeutlichen der Wirkung von Ausdrucks-
elementen (z. B. Pantomime, Stummfilm, Film-
betrachtung ohne und mit Ton, variiertes
Sprechen ein und desselben Satzes)

Bewusstmachen der Vorgange beim Austausch
von Informationen zwischen Sender und
Empfanger; Wechseln der Perspektive
Vergleichen der gesendeten und empfangenen
Nachricht (z. B. Gestalten eines Rollenspiels),
Diskussion Uber mégliche Missverstandnisse in
der Kommunikation und deren denkbare Folgen

35




rrl03-sks-Lernmethoden.doc 20.08.2003

Inhalt Hinweise

Das kleine 1 x 1 der Gesprachs-

fihrung

- Gesprachsregeln - Entwickeln gemeinsamer verbindlicher
Gespréachsregeln (z. B. klar und verstandlich
reden, nicht zu viel selbst reden, Argumente des
Gespréachspartners aufgreifen, ausreden lassen,
dem Gesprachspartner gut zuhdren, Blickkon-
takt halten, fair und freundlich bleiben u. a.)

- Ubungen zum Verdeutlichen der Notwendigkeit
der Einhaltung dieser Regeln und zur Verinner-
lichung; Reflexion Gber das Gesprachsverhalten
durch die Klasse

- Anwendung der Gesprachsregeln |- Gestalten verschiedener Gesprachssituationen
in Kommunikations- und Inter- (z. B. Entschuldigung fir Zuspatkommen, fir
aktionsspielen vergessene Hausaufgaben oder Arbeitsma-

terialien); Trainieren des freien Redens

Literaturhinweise:
Kroll, S.: Richtig lernen, Freising 1998, S. 86 — 87

Horst, U./ Ohly, K. P.: Lernbox Lernmethoden — Arbeitstechniken, Seelze/Velber 2000,
S.128-134

Schulz von Thun, F.: Miteinander reden, Band 1, Hamburg 1994

Klippert, H.: Kommunikationstraining, Ubungsbausteine fiir den Unterricht, Weinheim, Basel
1998

Miller, R.: Das ist ja wieder typisch, Kommunikation und Dialog in Schule und Schulver-
waltung, 25 Trainingsbausteine, Weinheim, Basel 1995

Birkenbihl, V.: Kommunikationstraining, Zwischenmenschliche Beziehungen erfolgreich
gestalten, Midnchen, Landsberg am Lech 1992

Endres, W.: Die Endres-Lernmethodik, Lehrerbegleitmaterial, Folien und Kopiervorlagen zum
Lernen lernen, Eine Materialsammlung fur Lehrkréfte (5. — 10. Klasse), Weinheim, Basel
2001, Baustein 9

Diepold, S.: Die Fundgrube fir Klassenlehrer, Berlin 1999, S. 11 — 50, 104 — 135
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Thema: Umgang mit Konflikten

Ziele/Qualifikationen:
Die Schulerinnen und Schiler

- erkennen, dass verbesserte Kommunikation ein entspannteres Klassenklima ermoglicht
und somit auch das Lernklima beeinflusst,

- wissen, dass im Kommunikationsverlauf Konflikte entstehen kénnen,

- koénnen einfache Konflikte wahrnehmen, analysieren und bearbeiten,

- verstehen, dass Konflikte normale Bestandteile des Zusammenlebens sind.

Inhalt

Hinweise

Kommunikation und Klassenklima

- vorurteilfreies Kennenlernen

- Geflhle

Umgang mit Konflikten
- Was ist ein Konflikt?

- Bearbeitung eines Arbeitsblattes/Fragebogens
zum Klassenklima durch die Schiilerinnen und
Schiler (z. B. Verhalten im Unterricht und in den
Pausen, Umgang miteinander, Reaktion auf
Misserfolge/Erfolge)

- Nutzen von Kennenlerntagen zu Beginn des
Schuljahres zum Uberwinden von Unsicher-
heiten, Herstellen von Gemeinschaft (z. B.
BegrifRungsfeier, Erkundung.der. Schule und
ihrer Umgebung, Kennenlernspiele)

- Ubungen: Gefiihle erkennen, ausdriicken und
akzeptieren; Ich-Botschaften

- anschlieRende Diskussion tUber die Ergebnisse
und Treffen von Vereinbarungen zu erwiinsch-
tem bzw. nicht erwiinschtem Verhalten
(eventuelle Visualisierung als Plakat)

- Verdeutlichen des Einflusses der Kommunika-
tion auf das Klassenklima und somit auf das
Lernen im Unterricht

- Erfahrungsorientierte Motivation: Zusammen-
tragen von vielfaltigen Beispielen fur Konflikte,
Arbeit mit dem Meinungsbarometer

- Bewusstmachen, wodurch Konflikte entstehen
(z. B. Differenz von Meinungen, Kampf
zwischen Personen, Kollision von Bedurfnissen
und Wertvorstellungen)
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Inhalt Hinweise

- Konfliktbearbeitungsstrategien - — Bearbeiten an einem Beispiel aus der
Klasse: Beschreiben des Konfliktgeschehens
durch die Beteiligten, schrittweises Analysieren,
Verstandigung der Konfliktparteien

- Entwicklung von Handlungsalternativen (z. B.
unerwinschtes Verhalten hemmen, negative
Anregungen vermeiden, positive Anreize einbe-
ziehen, personliche Bewertungen und Sicht-
weisen andern, erwinschtes Verhalten férdern)

- Einblick in Methoden der Konfliktbewaltigung
(partnerschaftliche, niederlagelose Konfliktl6-
sung, Mediation bzw. Streitschlichtung)

- Diskussion uber die Moglichkeit/Notwendigkeit,
eigene Verantwortung zu Ubernehmen

- Umgang mit Gewalt - Diskussion tber bisher erlebte Formen von
Gewalt

- Bewusstmachen der Bandbreite von Gewalt
(z. B. physisch/psychisch/gegenstéandlich; gegen
sich selbst/andere/Objekte; direkt/indirekt;
Haufigkeit, Intensitat; Ort und Zeit)

- Diskussion von mdglichen Praventivmaf3nah-
men (z. B. sinnvolle Freizeitbeschaftigung,
Schulhofgestaltung, Aufbau von Selbstwert-
gefuihlen; Anwenden von Gesprachsregeln)

Literaturhinweise:
Gordon, Th.: Lehrer-Schiiler-Konferenz, Wie man Konflikte in der Schule I6st, Hamburg 1991

Endres, W./Gessler, R./Eichenberger, J./Griss, Ch./Magerl, E.: Werkstatt: Lernen,
Unterrichtsmaterialien und Arbeitsblatter (Sek I/11), Weinheim, Basel 1994, S. 42 — 60

Endres, W.: Die Endres-Lernmethodik, Lehrerbegleitmaterial, Folien und Kopiervorlagen zum
Lernen lernen, Eine Materialsammlung fur Lehrkréafte (5. — 10. Klasse), Weinheim, Basel
2001, Baustein 9

Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt: Konflikte, Aggressionen, Gewalt. Préavention
und konstruktiver Umgang; Reihe: Grundsatze und Anregungen fir die Schulpraxis,
Magdeburg 1994

Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt: Aggressionsminderung durch Foérderung
prosozialen Verhaltens, Reihe: Grundséatze und Anregungen fir die Schulpraxis,
Magdeburg 1998

Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt: Zur Tétigkeit von Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrern, Anregungen fir die Schulpraxis, Magdeburg 1997, S. 31 - 42

Kaletsch, Ch.: Konstruktive Konfliktkultur, Férderprogramm fir die Klassen 5 und 6,
Weinheim, Basel 2003

Diepold, S.: Die Fundgrube fir Klassenlehrer, Berlin 1999, S. 11 — 50, 104 — 135
Walker, J.: Mediation in der Schule, Konflikte 16sen in der Sekundarstufe |, Berlin 2001
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Thema: Kooperatives Lernen und Arbeiten im Unterricht

Ziele/Qualifikationen:

Die Schilerinnen und Schdler

- kennen Anforderungen an das freie Sprechen und tiberwinden durch Ubungen
Hemmungen, vor einer Gruppe frei zu sprechen,

- wissen um den Wert einer aktiven Mitarbeit im Unterricht,

- kennen Mdglichkeiten zur Veranderung der inneren Einstellung zum Unterricht, um ihre
Mitarbeit verbessern zu kénnen,

- koénnen Regeln der Kommunikation in der Gruppenarbeit anwenden.

Inhalt Hinweise

Forderung des freien Sprechens - Abstimmung mit Deutsch, Themenbereich 1:
Mundlicher und schriftlicher Sprachgebrauch

- Sprechtechniken - Erleben der eigenen Stimme (laut, leise, schnell,

langsam, mit vielen Pausen, mit besonderer
Betonung) sowie Atmung vor dem Spiegel und
mit Tonband- oder Videoaufnahmen

- Korperhaltung, Gestik, Mimik, - Ausprobieren verschiedener Haltungen und
Blickkontakt Bewegungsmaoglichkeiten beim Sprechen (im
Sitzen, im Stehen, an verschiedenen Stellen im
Raum, mit unterschiedlichem Abstand zum
Zuhdrer, durch Unterstreichen des Sprechbei-
trages z. B. durch Handbewegungen oder
Einbeziehen mimischer Moglichkeiten)

- Ausprobieren der Wirkung des Blickkontaktes
beim Sprechen

- Diskussion in Kleingruppen: Wechselwirkung
zwischen Sprecher und Zuhorer, Ursachen fur
Hemmungen frei zu sprechen

- Bewusstmachen der Rolle des aktiven Zuhérens
(wirken lassen, mitdenken, verknipfen)

- Sprechimpulse - Ubungen, in Kommunikationssituationen
Sprechimpulse zu geben bzw. aufzugreifen
(z. B. durch Aufwerfen von Fragen, durch Bilder)
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Inhalt Hinweise

Mitarbeit im Unterricht

- Merkmale einer aktiven Mitarbeit - Reflexion der eigenen bisherigen Beteiligung am
Unterrichtsgeschehen mithilfe eines Frage-
bogens

- Bearbeiten der Fragen: ,Was heil3t aktive
Mitarbeit?”, ,Wie beeinflusst meine Einstellung
zum Unterricht meine Mitarbeit?*

- Bedeutung der Mitarbeit - Diskussion der Wirkung aktiver Mitarbeit auf das
Lernen (z. B. Verbesserung der Aufnahmebe-
reitschaft, Erhéhung der Behaltensquote, Ein-
sparung von Lernzeit)

- Madglichkeiten zur Verbesserung - Erarbeiten von Méglichkeiten zum Wechsel der
der Mitarbeit inneren Einstellung zum Unterricht und zur

Verbesserung der Beteiligung am Unterricht

(z. B. Herstellen von Bezligen zu Vorkenntnis-

sen und Erfahrungen, Mitdenken, Stellen von

Fragen; Nutzen der TQ3L-Methode)

Gruppenarbeit — die Arbeit als

Gruppe
- Kommunikation als eine wesent- - Austausch von Erfahrungen mit Gruppenarbeit,
liche Grundlage der Kooperation Unterscheiden-zwischen 'der Arbeit in der
Gruppe und der Arbeit als Gruppe
- Verknupfen der Kenntnisse und der erarbeiteten

Regeln zur Kommunikation, zum freien Spre-
chen und zur aktiven Mitarbeit

- Regeln fir gute Gruppenarbeit - Erarbeiten und Visualisieren des 10-Punkte-

Programms nach Klippert
- | Vergleich mit bisherigem Arbeiten als Gruppe
und Suche nach notwendigen Veranderungen
- Anwenden der Kenntnisse im Fachunterricht

Literaturhinweise:

Endres, W. u. a.: Mlndlich: Gut, Tips zur guten Mitarbeit, Stuttgart 1997 (Sparkassen Schul-
service)

Endres, W.: Die Endres-Lernmethodik, Lehrerbegleitmaterial, Folien und Kopiervorlagen zum
Lernen lernen, Eine Materialsammlung fur Lehrkrafte (5. — 10. Klasse), Weinheim, Basel
2001, Baustein 8

Konnertz, D.: Mehr melden — Selbstsicherheit gewinnen, Linz 1999

Glubrecht, M./Hennig, G./Kowalczyk, W./Ottich, K./Rudat, H.: Besser lernen, Ein Trainings-
programm zur Lernférderung fir die Klassenstufen 5 bis 10, Lichtenau

Schrader-Naef, R.: Schiiler lernen Lernen, Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken in der
Schule, Weinheim, Basel 1996, S. 112 ff.

Klippert, H.: Teamentwicklung im Klassenraum, Ubungsbausteine fiir den Unterricht,
Weinheim, Basel 1998, S. 57 ff.
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